
Перечень правовых актов и иных документов, необходимых для 
разработки муниципальными предприятиями/учреждениями 

в сфере профилактики коррупционных правонарушений 

 

1. Правовой акт о назначении лиц, ответственных за организацию работы по 
профилактике коррупционных правонарушений. 

 

2. Правовые акты об утверждении: 

 порядка уведомления работодателя о фактах склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;  

 формы уведомления о фактах склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; 

 формы журнала регистрации уведомлений о фактах склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений; 

  Плана противодействия коррупции в муниципальном 
предприятии/учреждении; 

 Положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов в муниципальном предприятии/учреждении; 

 формы уведомления работодателя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 формы журнала регистрации уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального 
предприятия/учреждения; 

 Регламента обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства. 

 


